dotykalibysmy miejsc, ktére bolg, nie doswiadczyliby-
$my zadnego rozwoju. Czasem powtarzamy pewne
schematy zachowan, chociaz wiemy, jak bardzo sg
dla nas szkodliwe i wyniszczajgce, poniewaz wyda-
je nam sie, ze skoro je znamy, to w pewnym sensie
mamy nad nimi kontrole. Jesli nie wejdziemy w bdl
rozwojowy, wtedy bdél neurotyczny bedzie w naszym
zyciu narastat. Gdy jednak zdecydujemy sie doswiad-
czy¢ dyskomfortu, przekroczy¢ granice bdélu, wow-
czas zacznie sie on zmniejsza¢. Mozemy powiedzie¢,
ze to psychologiczny odpowiednik przywotanego juz
zdania z Ewangelii: ,Bo kto chce zachowa¢ swoje zy-
cie, straci je” (Lk 9, 24). Jesli robimy wszystko, zeby
zachowac strefe komfortu, to ostatecznie przegrywa-
my zycie.

Granice i wymagania

Dobrze jest dba¢ o swoje granice, nie trzeba jednak od
razu uswiadamia¢ drugiej osoby, gdzie je stawiamy.
Nie musimy zaraz traktowa¢ kazdego napotkanego
cztowieka jak wroga, ktéry tylko czyha, zeby je prze-
kroczyé. Wazne jest jednak, zeby umie¢ obronié¢ swoje
terytorium. Poczagtkowo moze dziwié, ze wyznaczamy
granice wokoét siebie, a nie komus. Zeby dobrze zrozu-
mie¢, o co chodzi, mozemy przyjrze¢ sie na przyktad
granicom Polski, ktére sg wyznaczone na obrzezach
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naszego kraju. Nie stawiamy ich Niemcom czy
Czechom, ale dbamy o to, zeby nasz obszar byt inte-
gralny, i to wystarcza. Nie musimy jecha¢ do Niemiec
i méwic: ,Prosze nie przechodzi¢ przez naszg grani-
ce”, tylko pilnujemy jej od swojej strony i pozwalamy
ja przekroczy¢ wytgcznie tym osobom, ktére majg do
tego prawo. Podobnie jest w obszarze relac;ji: jesli nie
pokazemy, gdzie jest nasza granica, to druga strona
ustali jg wedtug siebie, nie uwzgledniajgc naszych po-
trzeb. Zazwyczaj nie wynika to z czyjejs ztej woli, tylko
Z niewiedzy. Czasem ktos przekracza naszg granice,
ale nie styszy od nas: ,Za daleko” albo ,Stop, to mi nie
odpowiada”. W zwigzku z tym ma prawo nie wiedzieg,
gdzie znajduje sie nasze terytorium. Przyktadem,
ktéry dobrze to obrazuje, jest sytuacja, kiedy w pracy
mamy zbyt wiele obowigzkdw i czujemy sie pokrzyw-
dzeni, ze szef nic z tym nie robi. Postawmy sie jednak
na jego miejscu. Zazwyczaj wychodzimy z zatozenia,
ze skoro kto$ nie méwi, ze co$ mu nie odpowiada, to
najwyrazniej wszystko jest w porzadku. Czesto zda-
rza sie, ze ludzie narzekajg na zbyt wiele pracy, ale
nigdy nie powiedzieli: ,To dla mnie zbyt duzo” albo:
JPotrzebuje podwyzki”. Jesli nie okreslimy jasno swo-
jego terytorium, inni bedg ustala¢ je za nas, uwazajac,
ze nie mamy z tym problemu. Dlatego warto nauczyé
sie méwic¢ o swoich potrzebach. Nie mamy wptywu
na to, jak ktos zareaguje na postawiong przez nas
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granice, ale przynajmniej bedziemy wiedzie¢, ze jest
jej $wiadomy.

WspomnieliSmy juz, ze relacja mitosci bywa
czasem odbierana przez drugg osobe jako cos$
nieprzyjemnego. Wierzymy, ze Jezus jest Bogiem-
cztowiekiem, czyli wcielong mitoscig, jesli jednak
przyjrzymy sie réznym fragmentom Ewangelii, zauwa-
zymy, ze przebywanie z Nim nie zawsze byto kom-
fortowe. Wrecz przeciwnie — w wielu sytuacjach za-
chowanie Jezusa powodowato u innych wzburzenie.
Jego dziatania mogly nawet wydawac sie prowoka-
cyjne, na przyktad kiedy Jezus przychodzit w gosci-
ne do jakiego$ domu i czynit uwagi gospodarzowi.
Wielokrotnie w Pi$mie Swietym dostrzegamy, ze tego
rodzaju zdarzenia byly przez ludzi odbierane jako przy-
kre. Kiedy jednak przettumaczymy te sytuacje na roz-
woj, zrozumiemy, ze Jezus w taki sposéb nieustannie
zapraszat ich do zmiany. Czasami z mitosci trzeba
po raz setny otworzyé komus$ drzwi, przebaczyé mu
i przyjaé go. A innym razem z mitosci nalezy przeba-
czy¢ i.. wystawi¢ walizki za owe drzwi. Warto mie¢
na uwadze, ze w drugiej osobie moga sie wowczas
zrodzi¢ trudne uczucia. Kiedy ktos jest niezadowolo-
ny, nie powie przeciez: ,Dziekuje ci bardzo, ze méwisz
mi co$ nieprzyjemnego, wiasnie na to czekatem!”.
Nie. To normalne, ze pojawi sie sprzeciw czy gniew,
ktére stanowig naturalng reakcje na postawienie
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granicy lub wymagan. Oczywiscie moze sie zdarzy¢,
ze druga osoba zareaguje ze spokojem, ale bedg to
wyjatki, bo wiekszos$¢ z nas nie czuje sie przyjemnie
w podobnych sytuacjach. Wiadomo, ze nie jest mito,
gdy ktos wypomni nam jakas trudng lub niewygod-
ng prawde o nas, jednak potrzebujemy jej, zeby nas
wyzwolita, prowadzita do wolnosci i mitosci. Bardzo
istotne jest, zebysmy zrozumieli reakcje, ktére poja-
wiajg sie u drugiej osoby, kiedy stawiamy jej grani-
ce - bez tego bedzie nam trudno kochaé¢ wtasciwie.
Zastanoéwmy sie, jak moze ona zareagowac. Czesto
okazuje sie, ze z obawy przed smutkiem czy ztoScig
tej osoby i przed poczuciem winy, ktére sie w nas
wowczas pojawi, rezygnujemy z postawienia granicy.

Opowiemy wam teraz historie o pewnym mat-
zenstwie, ktore przez lata co tydzien przyjezdzato
na obiad do mamy - tesciowej. W koncu ta sytuacja
stata sie dla nich meczaca. Zdecydowali sie wiec
na trudng rozmowe:

— Mamo, stwierdziliSmy, ze po pietnastu latach
matzenstwa chcielibysmy w te niedziele zjes¢ obiad
sami.

— Dobrze. — Tu pojawita sie charakterystycz-
na mina i ton gtosu $wiadczace o niezadowoleniu.
Matzonkowie natychmiast wyczuli, ze mamusi sie to
nie podoba, cho¢ ona nie powiedziata tego wprost.
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- Mamo, ale mozemy chyba zjes¢ obiad tylko
we dwoje?

— Tak, mozecie. Pewnie. Poswiecitam wam tyle
czasu, ale wy nie musicie mi poswiecac¢ niczego
(minal). Tak, smacznego.

- Mamo, ale... co$ sie dzieje?

- Nig, nic... Troszke mnie tu $ciska. — Matka poka-
zata na okolice serca.

Jak sadzicie, czy matzonkowie zdecydowali sie
przetamaé rytuat niedzielnych obiadkéw i wybrali
sie na pierwszy w historii obiad we dwoje? Jesli byli
madrzy, to tak. Czy byto im przyjemnie? Pewnie nie.
Pojawity sie w nich trudne emocje: poczucie winy,
moze lek o zdrowie matki albo nawet gniew. Ale
powinni byli péjs¢ — tak wtasnie w tym momencie
przejawiataby sie mitos¢, ktéra zaprasza wszystkich
do rozwoju. Matzonkowie uczyli sie w ten sposob
stawiania granic, dbania o wtasne potrzeby i nieule-
gania manipulacjom. Matka mogta sie nauczyé zy¢
wilasnym zyciem, dojrze¢ emocjonalnie, zrozumieé,
Ze nie powinna ,uwieszac sie” psychicznie na swych
dzieciach. To, czy ostatecznie zdecydowata sie pod-
jac trud rozwoju, to jej decyzja, za ktorg matzonkowie
nie byli juz odpowiedzialni.

Rozwojowi, a wiec wzrostowi mitosci, bardzo cze-
sto towarzysza nieprzyjemne uczucia. Nie oznacza
to jednak, ze sg one negatywne. Paradoks polega
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na tym, ze rozwoj najczesciej dokonuje sie w sytu-
acjach, ktére sg dla nas trudne — zmiana zwykle wigze
sie z dyskomfortem. Natomiast tak zwane pozytywne
uczucia, odbierane jako przyjemne, nierzadko blokuja
prawdziwg mitosé, a wiec w rzeczywistosci wcale nie
sg tak pozytywne, jak mogtoby sie wydawaé. Gdyby
stworzy¢ statystyke, czy wiecej gtupoty i krzywdy
w ludzkim zyciu pojawia sie przez uczucia przyjemne,
czy przez nieprzyjemne, moglibysmy sie niezle zdzi-
wi¢. Co zatem robié, gdy w odpowiedzi na stawianie
granic pojawia sie u kogos gniew lub nawet agresja?
To oczywiscie zalezy, komu je stawiamy — inaczej za-
reagujemy na gtupio postepujgcego szefa, a inaczej
na dziecko. Jednak w kazdym przypadku bezpiecznie
jest stosowa¢ wypowiedzi, w ktérych wprost mowi-
my, co czujemy i jakie mamy oczekiwania, czyli dac¢
drugiej osobie informacje zwrotng. Czasem warto
postuzy¢ sie metodg ,zdartej ptyty” — polega ona
na beznamietnym powtarzaniu swej opinii, dopoki
nasza granica lub wymaganie nie zostang uwzgled-
nione. Przy stawianiu granic wazna jest konsekwen-
cja. Jesliraz je postawimy, ale przy nastepnej sytuacji
znow ulegniemy, to popetnimy powazny btad taktycz-
ny. Zmiana jest mozliwa dopiero wtedy, gdy bedzie-
my sie trzymali tego, co postanowilismy. W sytuacji
skrajnej, jesli kto$ permanentnie narusza nasze gra-
nice i nie respektuje stawianych mu wymagan, mitosc
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moze sie domagac¢ rzadszego kontaktu z nim lub na-
wet separacji. Czasem trzeba bedzie powiedzieé: ,Nie
pozwole sie tak traktowa¢, mam zupetnie inne zdanie.
Jesli bedziesz na mnie krzyczeé, nie bede z tobg roz-
mawiac, wychodze”. Zdarza sie, ze osoby przycho-
dzace do naszego gabinetu majg pretensje do kogos,
ze przekracza granice, ktore stawiaja, i liczg, ze w kon-
cu zacznie ich przestrzegac. Tak sie jednak nie stanie:
jezeli bedziemy czekac, az druga strona sie zreflek-
tuje, to moze nigdy nie nastgpi¢. Jesli przestaniemy
oczekiwac¢ zmiany od kogos, a popracujemy nad wta-
snym zachowaniem, wykonamy wazny ruch w strone
rozwoju.

Monika: Rozumiemy juz, Ze na petnie mitosci skita-
dajg sie zaréwno afirmacja, jak i granice oraz wymaga-
nia. Czyli jesli kocham mojego meza, to z jednej strony
stawiam mu granice i wymagania, a z drugiej okazuje
mu mitos¢ afirmatywng. Czasem wydaje nam sie, Ze 13-
czenie tych dwdch postaw jest niemozliwe. Mozemy
sie jednak tego uczyé, rozwijajac w sobie asertywnosc.
Mamy rézne reakcje na trudne sytuacje — niektorzy sta-
ja sie bierni, wycofani, inni natomiast reaguja agresja.
Asertywnos¢ miesci sie posrodku. Jest to postawa,
w ktérej wyrazamy swoje potrzeby z réwnoczesnym
szacunkiem dla drugiej strony. Potrafimy powiedzieé¢
Jtak” i ,nie” w wolnosci, nie obrazajac i nie ponizajgc
nikogo, ale tez nie ttumigc swoich potrzeb. Swietnie
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pisze o tym Maria Krél-Fijewska w ksigzce ,Stanowczo,
tagodnie, bez leku” - juz sam tytut idealnie méwi, o co
chodzi w asertywnosci. Polecamy rowniez jeden z roz-
dziatéw z naszej ksigzki ,Rozwdj”. Opisujemy w nim
pewnag prostag metode pracy nad sobg, ktérg pokazata
nam nasza kierowniczka duchowa, siostra Miriam od
Krzyza, pustelnica ze Szczecina, towarzyszgca nam od
wielu lat. Metoda ta polega na tym, by przyjrzeé sie,
jakim obszarem — czy to duchowosci, czy ciata lub
emocjonalnosci — powinnismy sie w danym momen-
cie zajg¢. Dzieki temu bedziemy mogli wprowadzi¢
adekwatne postanowienie i realizowaé je tak dfugo,
jak to konieczne. W ten sposéb osiggamy permanent-
ny rozwdj, ktéry nastepnie jest motorem mitosci. A im
wiecej mitosci, tym wiecej... mitosci. To wfasnie jest
hasto zatozonej przez nas Fundacji Theosis*. Rozwdj
nie ma korica, bo prowadzi nas ku petni mitosci, a mi-
tos¢ ku rozwojowi — powstaje w ten sposéb cudowne
sprzezenie zwrotne. Jezeli kochamy, to sie rozwijamy,
a im bardziej jestesmy rozwinieci, tym bardziej i wta-
sciwiej kochamy.

Czasem jako wzér mitosci stawia sie postawe ojca
Z Przypowiesci 0 synu marnotrawnym, interpretujgc
ja tak, ze jesli kochamy, to choc¢by nasze dziecko
brato narkotyki lub wspétmatzonek pit bez opamieta-
nia, powinnismy ich przyja¢ do domu, nawet po raz

4 Zainteresowanych nig odsytamy do strony www.fundacjatheosis.pl.
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tysieczny. Niektdrzy ludzie postuguja sie wowczas ar-
gumentem, zeby traktowac tego rodzaju sytuacje jako
krzyz, ktéry musimy nies¢, i pokornie je znosi¢ — jest
to jednak spore naduzycie. Krzyzem moze by¢ wta-
$nie postawienie granicy. Wspomniana przypowiesc
nie jest poradnikiem dotyczacym postaw wycho-
wawczych czy terapeutycznych, lecz méwi o naturze
mitosci mitosiernej. Jest wiec niezwykle wazne, jak
rozumiemy mitos¢ i w jaki sposdb bedziemy chcieli
realizowac¢ jg w naszym zyciu. Jesli nie przettumaczy-
my jej na rozwoj, nie zrozumiemy, ze bez stawiania
granic mozemy wrecz skrzywdzi¢ drugiego cztowie-
ka, bo uniemozliwimy mu na przyktad odczucie kon-
sekwencji jego uzaleznienia.

Marcin: Kosciot takze stawia granice. Jesli bede
w czasie Mszy zut gume, trzymat rece w kieszeni i palit
papierosa, to ksigdz nie udzieli mi komunii. Mozna by
byto zapyta¢ dlaczego, skoro Bég kocha mnie takiego,
jakim jestem. To wifasnie dobra ilustracja zaprosze-
nia do rozwoju poprzez postawione wymagania. Jesli
na przyktad spowiednik nie daje komus rozgrzesze-
nia, nie wynika to z jego braku mitosci i mitosierdzia,
ale z tego, ze Bog chce dla penitenta czegos wiecej.
Podobnie jest w mafzeristwie. Jezeli druga osoba
stosuje przemoc, nie nalezy akceptowac tej sytuacji,
trzeba jg przerwaé i wyraznie postawi¢ granice, nie
tylko dla naszego dobra, ale takze dla dobra tego, kto
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nas rani. Mitosé polega na tym, by prowadzi¢ drugie-
go cztowieka do rozwoju. Owszem, czasem trzeba go
przyjaé, nawet wbrew uczuciom, ale nie jest to jedyna
mozliwosé. Niekiedy mozemy mieé trudnos¢ w stwier-
dzeniu, jaka postawa w naszym przypadku bedzie
wtasciwa: przyjecie kogos czy separacja — ale po to
wtasnie istnieje kierownictwo duchowe, Zeby osoba
patrzagca z zewnagtrz pomogta nam zobiektywizowaé
dana sytuacje.

O krok dalej

Jesli ktos, jak gdyby nigdy nic, po raz kolejny przekra-
Cza naszg granice, warto wyraznie zaznaczy¢, ze nie
zgadzamy sie na takie zachowanie z jego strony.
Oczywiscie nie jest to proste, ale nie ma innej rady.
W ostatecznosci nalezy nawet powiedzie¢: ,\W zwigz-
ku z tym, ze to sie ciggle powtarza, nie bedziemy sie
spotyka¢ na takich zasadach, jak dotychczas, mo-
zemy sie widywa¢ w kawiarni, restauracji, na innym
gruncie albo przy kims, ale nie spotkam sie z toba
sam na sam”. Szukajmy w takiej sytuacji innych wa-
runkéw i wsparcia, zeby ochroni¢ siebie.

W tym kontekscie pojawia sie piekny temat mitosci
mitosiernej. Szczytem rozwoju interpersonalnego nie
jest asertywnos¢. Owszem, jesli ktos wczesnigj nie
rozwinat w sobie tej cechy, to moze byé ona waznym
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do osiggniecia punktem, jednak dla nas, chrzescijan,
szczytem rozwoju jest mito$é mitosierna — pojawia
sie ona, gdy potrafimy juz obroni¢ siebie, ale czasem
Z tego rezygnujemy, wtasnie ze wzgledu na mitos¢.
Jednak pamietajmy: aby siebie dac, trzeba najpierw
siebie mie¢.

Marcin: Jako mfody cztowiek nie chciatem is¢
na kompromis z ludZmi ze wspdlnoty, gdy byty miedzy
nami niesnaski i sprzeczki — przeszkadzato mi, ze prze-
kazujemy sobie znak pokoju, a wiedzielismy przeciez,
Ze miedzy nami byto jakies napiecie. Szukatem sta-
nu perfekcyjnego, idealnego. Dazac do niego, prébo-
waftem nawigzywac rozmowe z osobg, z ktéra bytem
pordzniony. Zalezato mi na spotkaniu, nawet jesli wig-
zato sie ono z kidtnia, byle tylko na koniec sie pojed-
nac. Jednak, ku mojej rozpaczy, czesto okazywato sie,
Ze przez to nasza relacja sie pogarszata. Ludzie nie byli
gotowi na spotkanie w taki sposob, jak tego pragna-
tem. Poniewaz miatem doswiadczenie naprawde gte-
bokich i pieknych innych relacji, wydawato mi sie, ze sa
one mozliwe ze wszystkimi ludZzmi. Dzisiaj wiem, ze to
nie takie proste. WyobraZzmy sobie, ze druga osoba
jest paczkiem rozy. Jesli sprobujemy rozwinaé go sitg,
spowodujemy rozdarcie. Podobnie bywa w relacjach
miedzyludzkich. Wtedy wtasnie zrozumiatem nature
mitosci mitosiernej, ktéra potrafi przyjaé drugiego czto-
wieka na jego, a nie na moich warunkach. Czasem nie
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wiemy, jakie one bedg, ale schodzimy do poziomu dru-
giej osoby, zeby nie utracié¢ kruchej wiezi z drugim czto-
wiekiem. Mitos¢ potrafi czekaé na rozwdj drugiego.

Moze sie zdarzy¢, ze ktos nie bedzie chciat zmie-
ni¢ swojego zachowania lub okaze sie ono w nim
zbyt silnie zakorzenione. Wtedy, jesli chcemy dalej
utrzymywac relacje z tg osobg, musimy po prostu za-
akceptowac taki stan rzeczy. (Jak juz wspomniano
wyzej — nie znaczy to, ze mamy pozwoli¢ sie ranig,
godzi¢ sie na przemoc, ze nie powinnismy broni¢ na-
szych dzieci, domu itp. Mitos¢ mitosierna nie znosi
tego, co zostato powiedziane wczesniej). Na tym wia-
$nie polega réznica pomiedzy asertywnoscig a mito-
$cig mitosierng. Wazne jednak, ze to z mitosci i wol-
nosci dajemy drugiemu cztowiekowi jeszcze jedna
szanse. Moglibysmy powiedzie¢ ,nie”, a jednak z tego
rezygnujemy. Czekamy. Oczywiscie jesli nie jest to de-
strukcyjne dla nas samych lub dla tego, kogo kocha-
my. Kresem naszego rozwoju hie jest asertywnosg,
ale mitos¢é mitosierna.

Marcin: Matka pewnej kobiety nieustannie prze-
kraczata jej granice w domu, matzenstwie, rodzinie
i do tego byta agresywna. Corka przeszta terapie DDA
i zmienita zachowanie na bardziej asertywne. Jednak
zobaczyta wdéwczas, ze relacja pomiedzy nig a jej ro-
dzicielka catkowicie sie rozsypuje. Zabrakto dopet-
nienia mitoscia. Z czasem owa kobieta uswiadomita

133



sobie, Ze jej matka juz sie nie zmieni, pozwolita jej
wiec cos ugotowacé czy pomoc w domu, nawet jesli ta
czasem nadal robita to bez wyczucia. Corka wiedziata
bowiem, ze wieZz pomiedzy nimi jest cenniejsza niz
twarda obrona swojego terytorium. To bardzo piekny
przyktad osoby, ktora przeszta punkt asertywnosci
i weszta w mitosS¢ mitosierng. Gdy juz potrafimy sie
obronié, mozemy z zupetnie innej perspektywy pozwo-
li¢ drugiemu cztowiekowi naruszac nasze terytorium,
jesli tylko nie jest to destrukcyjne ani dla nas, ani dla
niego. Najpierw trzeba jednak umie¢ powiedzie¢ ,nie”,
zeby mdc w wolnosci powiedzie¢ ,tak”.

Separacja

Kiedy mimo wszystko decydujemy, ze chcemy ogra-
niczy¢ ranigcg nas relacje, w pierwszej kolejnosci
powinnismy spojrze¢ na te sytuacje z dystansem,
poradzi¢ sie kogos, porozmawia¢ z kierownikiem
duchowym, spowiednikiem, terapeuts, przyjacielem.
Istotne jest, w jaki sposéb dokonuje sie separacja —
czy wykluczamy kogos z naszego zycia, czy tez ogra-
niczamy relacje, ale pozostawiamy tego cztowieka
w naszym sercu. To duza réznica! Nie chodzi o to, co
sie powie, tylko jaka ,energia” temu towarzyszy, czy to
jest wykluczenie w rozumieniu: ,Nie chce mie¢ z tym
cztowiekiem nic wspdlnego”, czy raczej: ,Nie moge
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