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Jak juz wspomnialem - cialu najblizsza koszula.
Dlatego tez zaczynam analize poszczegdlnych tempe-
ramentéw od choleryka — po prostu sam nim jestem.
Przechodzilem przez rézne okresy, od zafascynowania
tym ekspansywnym temperamentem, jakim zostalem
obdarowany, do prawie zalamania nerwowego. Stalo sie
to, gdy wreszcie dostrzegatem, jak bardzo ranie¢ ludzi,
jak malo mi na nich zalezy, a w zasadzie uzywam ich
do realizacji swoich wlasnych celéw, ktére oczywiscie
stuzg calej ludzkosci, o czym ja sam bylem doglebnie
przekonany. Poznanie i zgoda na ten zestaw cech, jaki
mi matka natura zafundowala, staly sie przelomowe

W moim zyciu.



Cojuz
wiemy?

Dla przypomnienia: temperament to zespdt cech
osobowosci, ktéry jest zdeterminowany, z ktérym
sie rodzimy, mozemy go przyjaé, ale niewiele moze-
my w nim zmienié. Sg to cechy, sposoby reagowania,
w ktore jestesmy wyposazeni. Poniewaz cechy te sg
wrodzone, nie podlegaja ocenie moralnej. Kazdy tem-
perament jest dobry, kazdy jest jednakowo wartoscio-
wy. Ale kazdy ma tez swojg ciemng strong i jest trudny.
Niemniej nie ma temperamentéw lepszych i gorszych,
ale z kazdym temperamentem trzeba si¢ inaczej ob-
chodzié, chcac czerpaé z jego skarbow. To jest wielka
umiejetnos$¢ stanowigca brame prowadzaca na Zyzne
i bogate laki rozwoju osobowosci. Jesli ktos potrafi za-
akceptowaé swoéj temperament, przyjaé¢ go z calym do-
brodziejstwem jego inwentarza, a nastepnie nauczy si¢
z nim nie tylko zy¢ w zgodzie, ale w oparciu o te swoja
nature zbudowa¢ solidny charakter, bedzie modglt by¢
czlowiekiem pozytecznym i prawym. Dozna wielkiej
satysfakcji zyciowej. Na bazie temperamentu budujemy
charakter czy osobowos$¢. I musimy wlozyé w to spo-
ry wysilek.

Temperament jest darem od Pana Boga, uzywamy go

przy budowaniu swojej osobowosci, swojego charakteru.
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Klucz
do zrozumienia
choleryka

Kim jest choleryk, kazdy mniej wiecej wie. Latwo
jednak wpas¢ w pewng pulapke. Otéz czesto patrzymy
na choleryka przez pryzmat tego, jak bardzo jest apo-
dyktyczny i napastliwy. Widzimy w nim czolg, ktéry
przyjedzie i zmiazdzy wszystko. Owszem, jest to praw-
da, ale nie cala. Dla choleryka s3a to tylko narzedzia,
ktérymi potrafi sie postugiwad i robi to zawsze w jed-
nym bardzo okreslonym celu. On dziala dla wigcksze-
go dobra. Z czego to wynika? Poniewaz dla niego naj-
wazniejszg sprawa jest wlasnie dobro. On przypomina
busole nastawiong zawsze we wlasciwym kierunku.
Wydaje sie nieustannym poszukiwaczem dobra. Psem
goriczym z nosem weszacym za tym, co stuszne. Przy
czym mamy tu male ,ale” — otz dobre jest to, co cho-
leryk uwaza za takie. Na szczescie cholerycy z reguly
cechuja si¢ dos¢ duzym wyczuciem dobra moralnego.
W tej materii najczesciej maja racje i z tego powodu
s nielubiani. To proste: nie lubimy kogos, kto zawsze
ma racje, a ze cholerycy czesto ja maja, dlatego krzywo
na nich patrzymy. Oni wiedzg, co jest dobre i bedg tego
broni¢. Poniewaz choleryk dziala w stusznej sprawie,

to jest dla niego oczywiste, ze cel uswieca srodki. One
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nie sg juz tak istotne, prowadzg tylko do osiggania celu.
Majg by¢ skuteczne.

By jeszcze lepiej zrozumieé temperament chole-
ryka, przytocz¢ pewne zdarzenie, ktére mialo miejsce
wiele lat temu w Kaliszu, a jest wcigz zywe w mojej
pamieci. Otéz zanosilo sie na wielkg burze, a pragne
zaznaczy¢, ze uwielbiam te spektakle, jakie przygoto-
wuje dla nas przyroda. Blyskawice, gradowe chmury,
szalejagcy wiatr i wielki potezny huk wyladowan. Czy
moze by¢ cos piekniejszego, bardziej poruszajacego,
ekscytujgcego, wywolujgcego strzal adrenaliny? Nic tyl-
ko patrze¢, podziwiac i cieszy¢ si¢ Zyciem (faktem jest,
ze przezylem kiedys potezng burze na splywie tratwa-
mi po Biebrzy, gdy dostownie cieszylismy si¢ z tego,
ze jeszcze zyjemy). Wtedy w Kaliszu powietrze bylo
az geste, przepojone elektrycznoscig. Granatowe chmu-
ry wisialy zlowrogo. Absolutna cisza, listek nawet nie
drgnal, a pot splywal po plecach. Wlasnie wchodzilem
do znajomych, mieszkajacych na ogromnym osiedlu
naprzeciw duzego, nowoczesnego kosciota, ktérego ar-
chitektura nie odbiegala od topornosci calego osiedla.
Whieglem do ich mieszkania, jakims cudem przekona-
tem ich, ze to §wietny pomysl, otwarlem okno na osciez
i z nadziejg czekalem na pierwsze pioruny. Ich maly,
kilkuletni syn oparl si¢ noskiem o parapet i dawaj cze-
ka¢ ze mng. I nagle... Jak nie huknie! Dwa uderzenia
prosto w kosciél. Jedno za drugim. Ziemia si¢ zatrzesta.

Az stanglem na bacznos¢ z podziwu. I ze zdziwieniem
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widze malego Tobiaszka spokojnie stojacego z noskiem
na parapecie. Zapytalem zdumiony:

- Tobiaszku, nie boisz sie?

- Nie - odpowiedzial jak Zoierz.

- Nie narobiles w gajtki?

- Nie - odparl réwnie zdecydowanie.

— Nie boisz sie? — ponowitem pytanie frontalnie.

- Nie - A we mnie narasta zdumienie.

- A czemu sie nie boisz?

- Bo tata w domu.

[ w tym momencie poczulem ostre uklucie w samo
serce i rozlal si¢ gleboki zal, Ze nie mam dzieci, nie
mam syna, ktéry poczulby sie w mojej obecnosci tak
bezpiecznie, ze nawet pioruny moga sobie fruwaé.

Pogratulowalem Piotrowi jego ojcostwa i wyso-
kiego poczucia bezpieczenistwa, jakie daje synowi jego
zwykla obecnos¢. Uczciwie wspomniatem, ze zazdrosz-
cze calym sercem. Wieczorem dalej rozmawialismy
na ten temat. Skad u Tobiasza tak wielkie poczucie bez-
pieczenistwa? Wypytywalem swych przyjaciél, kiedy to
ostatnio ich syn czegos sie bal i jak sobie z tym poradzili.
Przypomnieli sobie, jak kilka dni wczesniej jechali nocg
przez ciemny las. Tobiasz siedzial sam w foteliku na tyl-
nym siedzeniu samochodu. Przestraszyt sie nawalnicy.
Zaczal plakaé. Jego mama Marzolena powiedziata wéw-
czas: ,Tobiaszku, nie boj sie, tatus jest z nami”. I chlopak
natychmiast si¢ uspokoil. Zrozumiatem, ze stabilnos¢

tego dziecka jest zbudowana na zgodnej wspolpracy
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obojga rodzicow. Co za madra kobieta — pomyslalem
sobie — ktéra nauczyla swojego syna i przekonata go,
ze przy ojcu moze sie czul bezpiecznie. A ze wplyw
ojca na szalejaca burze czy tez nawalnice jest watpli-
wy, to nie ma w tym wypadku wiekszego znaczenia.
Gdyz samo poczucie bezpieczenstwa w tym dziecku
bylo absolutnie realne. A wlasnie budowanie poczucia
bezpieczenstwa w wewnetrznym przekonaniu dziecka
jest sprawg pierwszoplanows.

Kazdy z temperamentéw w inny sposéb prébu-
je budowaé poczucie bezpieczenstwa. Choleryk w tej
materii czuje si¢ niezwykle odpowiedzialny. On two-
rzy je zaréwno dla siebie, jak i dla innych poprzez
przejecie inicjatywy, gdyz ma do siebie spore zaufanie.
Natychmiast prébuje ukierunkowaé wszystkie dzialania
w strone dobra, a on przeciez wie najlepiej, gdzie owo
dobro sie znajduje, i chce, zeby wszyscy do niego doszli.
Wtedy wszyscy ludzie i on sam bedg czuli sie bezpiecz-
nie. Potezna jest sita dobra w choleryku. Tylko Ze, idac
do tego dobra, niestety moze podeptaé ludzi, szczeg6l-
nie jesli ktos stanie mu na stusznie obranej drodze albo
po prostu jest ciapowaty. Tych ostatnich jest w stanie

zdeptad, nie zauwazywszy nawet tego.



Przywodca

Czyli w tym wypadku czlowiek porywczy, ktory
zawsze prowadzi do celu. Zaznaczmy od razu, ze cho-
leryk czuje sie odpowiedzialnym nie tylko za siebie,
ale za Swiat, za wszystko. Jest jak bég. Najlepiej czu-
je sie, gdy wie, ze od niego co$ zalezy. Wtedy znaj-
duje si¢ na swoim miejscu. Jest wysoce przekona-
ny, ze tak powinno wlasnie by¢ dla dobra ludzkosci.
Najtrudniejszym zadaniem dla niego byloby odpu-
$ci¢. Wtedy grunt jakby osuwa mu sie spod ndg, gdyz
w jego glowie rodzi sie wizja katastrofy. I co teraz z tym
$wiatem bedzie? Nie wiadomo, co si¢ z tymi ludZmi
stanie. Pozostang porzuceni, bez opieki i wsparcia.
Dlatego szybko przejmuje inicjatywe. A trzeba przy-
znaé, ze jest urodzonym przywodcy, ktéry prowadzi
wszystkich ku dobru, oczywiscie — powtdrze to raz
jeszcze — ku temu dobru, do ktérego on jest przeko-
nany. Jego zdolnosci przywddcze sa trudne do prze-
cenienia. Silna wola, zdecydowanie, ogromna sila
i niewyczerpane poklady energii — tego nigdy mu nie
brakuje. Wszystkim pokieruje, wszystko zorganizuje
i wszystkich sobie podporzadkuje. Z tatwoscia i w zdu-
miewajacym tempie wyznaczy sobie cel dzialania i, co
wiecej, z lekkoscia, ba, nawet pewna oczywisto$cia, na-
rzuci ten cel innym. A Ze cel bedzie absolutnie stusz-

ny, nie bedzie znosil jakiegokolwiek sprzeciwu. Opoér
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bedzie traktowal badZz jako dyletanctwo, ale czesciej
jako wystapienie przeciw dobru, czyli w zlej sprawie.
Czlowieka niereagujacego entuzjastycznie w stosunku
do dzialai zmierzajacych do celu uzna za wroga dobrej
sprawy, usunie z calg stanowczoscig jako przeszkode.

Choleryk z reguly nie wychodzi na spotkanie z czlo-
wiekiem, on idzie do celu. Nawet jak umdwi sie z tobg
na spotkanie, wiedz, ze on jest wlasnie w drodze
do jakiego$ celu i ty jestes mu do czegos w tym po-
trzebny. On nieustannie wszystko organizuje, nawet
jedli sam bezposrednio nie bierze udzialu w akeji, to
i tak w glowie te akcje przeprowadza. Bedac jedynie
obserwatorem jakichs wydarzen, i tak analizuje, jak on
by wszystko zorganizowal, i mentalnie juz bierze odpo-
wiedzialno$¢ za rozwéj wydarzen. Jesli nie moze brad
udzial w bezposredniej akcji, to niestrudzenie trenuje
sie w organizowaniu. Dlatego jest tak dobrym, wyéwi-
czonym organizatorem.

Choleryk jadacy na wakacje w autobusie, ktory
wlasnie mija jaki§ wypadek samochodowy, od razu
prébuje wysiagsé, by przeja¢ dowoddztwo nad przygodng
grupg oséb udzielajacych pierwszej pomocy, a gdy to
okazuje sie niemozliwe, caly autobus bedzie slyszal jego
komentarze i rady, jak powinni zachowaé sie bioracy
udzial w akcji ratunkowej. Co wiecej, jego uwagi, chod
denerwujace i draznigce wszystkich, najczesciej sg bar-

dzo stuszne.
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On zreszta generalnie lubi sytuacje, ktére go za-
skakujg, poniewaz kazda taka sytuacja jest dla niego
wyzwaniem. A choleryk uwielbia wyzwania, kocha, jak
zycie go do czego$ wyzywa. Pojawiajace si¢ przeciwno-
$ci wcale go nie paralizuja. Wrecz przeciwnie, mobili-
zuja jego sily, motywuja go i nakrecaja do wzmozonej
aktywnosci. Jak chcesz choleryka do czegos przekonad,
to powiedz mu, Ze jest to nie do zrobienia. Oczywiscie
musi jednak by¢ przekonany co do stusznosci stawia-
nych przed nim zadan. Moze si¢ jednak okazad, ze cena,
jaka przyjdzie placi¢ za jego pelne energii zaangazowa-
nie, to szpital poranionych.

W choleryku drzemie nieodparta potrzeba zmian.
Co jakis czas musi przemeblowaé pokoéj, wszystko po-
przestawial, przeorganizowal. Dlaczego? Poniewaz
w jego skroniach pulsuje tez potrzeba optymalizacji.
Pragnie, aby wszystko dziatalo i funkcjonowalo opty-
malnie dobrze. Jest jeszcze jedna sprezyna nakrecajg-
ca maszynke nieustannych zmian - zmiana prioryte-
tu i przestawienie lokomotywy dobra na inne tory, to
wymaga nowego porzadku. Jesli przekonasz choleryka,
ze jest w bledzie, bez wahania wszystko podporzad-
kuje nowym, bardziej stusznym celom. Nie bedzie si¢
upieral — natychmiast przegrupuje wojska. Zmiany sg
dla choleryka absolutnie naturalne. Powtarzalnos¢ i to,
ze robigc codziennie te same czynnosci, doszediby do
sporej wprawy, nie stanowia dla niego wickszej warto-

$ci. Jest zatem bardzo spontaniczny, lubi jednorazowe,
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nowe sytuacje, ktore go zaskakujg. Wtedy z niemalg sa-
tysfakcja odkrywa, ze nikt sobie nie radzi tak dobrze
jak on jeden. To s3 jego tryumfy, ktérymi potrafi sie
rozkoszowal. Nie zrozummy tego Zle. Nie tyle chodzi
o to, ze nasz choleryk na tym tle moze dobrze wy-
pasé, on po prostu czuje, ze realizuje swoje natural-
ne powolanie. Czuje sie po prostu potrzebny, moze
cos dobrego z siebie daé. Dlatego jesli widzimy, daj-
my na to, juz raz przywolany wypadek samochodowy
i z uwagg przyjrzymy si¢ calej sytuacji, to z latwosciag
dostrzezemy, ze wsrdd przygodnie zebranych ludzi go-
towych udzieli¢ pomocy nagle kto§ zaczyna organizo-
waé wszystko — ,Pan stanie tutaj. Pan zajmie si¢ kie-
rowaniem ruchu. Pani prosze rozstawié trdjkaty. Czy
jest miedzy nami lekarz? Prosze zawiadomié pogotowie
i straz pozarng! Prosze sprawdzié, czy oni zyja. Ma pan
klucze, to niech pan odlaczy akumulator”. I nagle kazdy
wie, co ma robié i akcja $wietnie sie rozwija. Choleryk
wszystko zorganizowal, porozdzielal prace, ale kazde-
mu sie nieustannie wtraca co do sposobu realizacji jego
zadania. ,No jak pan to robi. Nigdy nie kierowal pan
ruchem? Ej, gdzie ten tréjkat? Co za idiotyczny pomyst!
Pan nawet pogotowia nie potrafi wezwac”. Akcja idzie,
ale na koniec wszyscy sg obrazeni. Owszem, podpo-
rzadkuja si¢, bo jeden wypadek juz wystarczy, po co
drugi. A choleryk realizuje dobro i musi mie¢ potezng
sile w sobie, zeby mdgl w ten sposéb dzialaé. Po co to

robi? Dla zapewnienia bezpieczenstwa.
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Generat
wydajacy

rozkazy

Jak juz zauwazylismy, choleryk lubi rozdzielaé
prace, ale zrobi to w ten sposéb, zeby dalej wszystko
trzymaé mocno w garsci, nieustanie mie¢ reke na pul-
sie, gdyz wie, ze tak naprawde moze ufa¢ tylko samemu
sobie. I tu w sposdb zasadniczy rdzni sie od flegmatyka,
ktéry tez rozdzieli prace, ale jego motywacje sg zupel-
nie inne. On po prostu chce mie¢ wolne i w pelni ufa
temu, ze kazdy zrobi wszystko lepiej od niego. Choleryk
rozdziela prace, ale nie deleguje pelnej odpowiedzialno-
§ci, te zatrzymuje przy sobie. On nie ufa, ze ktos jest
w stanie zrobi¢ co$ po prostu dobrze, dlatego wszyst-
kiego woli sam dopilnowaé. I prawda jest, ze tylko on
jest najbardziej zdeterminowany goracym pragnieniem
dobra, do jakiego zmierza. Owszem, niech kazdy robi
swoje, ale po mojemu, poniewaz tak bedzie najlepiej.
Ta optymalizacja jest znacznie wazniejsza niz stosunki
miedzyludzkie. One nie stanowiag wiekszego problemu.
Pancerz choleryka jest gruby. Kazde jego dzialanie to
mala wojna, a na wojnie, wiadomo, sg ofiary, to proste.
A drugi czlowiek? Zreszta, co to jest czlowiek? To jest
narzedzie do realizacji zadan, ktérym trzeba si¢ postuzy¢.

Niestety, kims trzeba si¢ postuzy¢. Wie to kazdy general.
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Jesli ktos stanie mu na drodze, to ta opozycja natych-
miast pobudzi go do jeszcze intensywniejszego wysitkuy,
podnosi jego determinacje i wzmacnia pancerz. Zatem
stawanie w opozycji wzgledem choleryka, mozemy by¢

tego pewni, podniesie tylko temperature potyczki.

Bez potrzeby
przyjazni

Ten nasz dynamiczny i waleczny typ nie bardzo
odczuwa potrzebe przyjazni. Jedynie przekonanie,
ze chodzi o wspdlprace w walce o zrealizowanie ja-
kiego$ dobrego zadania. Wowczas sojusz jest mozliwy,
a lojalnos¢ zagwarantowana. Podobno mozna tez za-
przyjaznic sie z cholerykiem, przekonujac go, ze poczu-
cie bliskosci z drugim cztowiekiem ma w sobie aspekt
dobra. Mimo ze to nie bedzie juz jego naturalne zacho-

wanie, podejmie jednak wysitki w tym kierunku.



Ryzyko

Przypomnijmy jeszcze teraz niektére podstawowe
rysy choleryka: zazwyczaj ma racje i dlatego nie jest lu-
biany; swietnie sprawdza sie w nieoczekiwanych sytu-
acjach; potrafi znakomicie i blyskawicznie zorientowa¢
sie w nowych okolicznosciach, szybko wszystko poukta-
da¢, a to przekonuje go, zZe wlasnie on powinien trzy-
maé wszystko pod kontrolg, bo inaczej katastrofa jest
murowana. On panuje nad calg maching, ktéra urucho-
mil, i wie, jak kazdy trybik powinien dzialaé. Dlatego,
trybiku, siedZ cicho i réb swoje. No..., bo twéj bdg,
choleryk, wie... Jak z tego wynika, choleryk nie waha
si¢ wobec ryzyka, jakie podejmuje. Moze nie tyle lubi
ryzyko, co bez slowa, bez drgnienia powieki sie¢ na nie
zgadza. Dla niego podejmowanie ryzyka jest wpisane
w normalne funkcjonowanie. W zyciu trzeba dzialaé
szybko i skutecznie. Zatem nie ma czasu na dluzsze
badanie poziomu ryzyka, analizy granic bezpieczen-
stwa. Trzeba dziala¢, trzeba zaryzykowad. ,Najwyzej sie
pomyle”. A co, jesli sie pomyli? Otéz blyskawicznie sie
wycofa, przyzna sie do bledu, przegrupuje swoje woj-
sko i natychmiast uderzy ponownie z nowa moca. Nie
widzi w tym zadnego problemu.

No wlasnie, ale przyzna sie do bledu. Choleryk po-
zostaje wierny w obliczu win. Kiedy kto§ sie przebije

przez pancerz i udowodni mu, ze robi cos Zle, on potrafi
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natychmiast przyznaé sie do winy, ale pozostanie wier-
ny zadaniu, jakie ma do wykonania. Przegrupuje cale
swoje sily, ale nie zostawi zadania.

W chwilach watpliwych, gdy inni gubig sie, co jest
dobre, co zle, choleryk pozostaje jako zyciowy dro-
gowskaz. Inni bladzg, a on pewnie wie, dokad i§¢. W sy-
tuacjach niejasnych najszybciej lapie azymut i trzyma
dyszel, a gdy sie okaze, ze jest w bledzie, z réwnie du-
zym zdecydowaniem zmieni kierunek swego postepo-
wania i pociagnie za sobg innych. Sytuacja ta nie burzy
jego poczucia bezpieczenistwa, on tylko podjal ryzyko,
a tam, gdzie ryzyko, tam tez wpisane jest prawdopodo-

bienistwo bledu.

Problemy -
propozycje

rozwigzan

Przypominam tylko, a bede robit to co jakis czas,
nikt z nas nie jest czystym temperamentem, jestesmy
najczesciej mieszanka temperamentéw, w ktdrej zazwy-
czaj jakies dwa dominujg. W ostatnim rozdziale prze-

analizujemy reperkusje tych polaczen. Jesli jednak ktos
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czuje sie w wysokim stopniu cholerykiem, to zapewne
juz przeczuwa, z jakimi problemami be¢dzie musiat si¢
zmierzy¢, ksztaltujac swoj charakter. Jesli nie jestesmy
cholerykami, warto wiedzie¢, z czym ci szczgsliwey

muszg si¢ zmagaé. Zatem:

Wypusci¢ chomika
2 biegowego
koteczka

Dynamiczny, zaradny, energiczny choleryk z regu-
ly jest nalogowym pracoholikiem. On zawsze ma cos do
zrobienia. Potrafi wzig¢ na siebie naprawde duzo, zala-
dowac¢ ciezaréwke swego zycia po sufit. Cholerycy uwa-
zaja, Ze sg silni i faktycznie majg moc i wlasnie dlatego
twierdzg, ze sprawiedliwie jest wzig¢ na siebie duzo. Sg
zatem strasznie zapracowani i to caly czas.

Pozwole sobie w tym miejscu na apel skierowany
w kierunku cholerykéw: ,Bracie lub siostro, nauczcie sig
odpoczywaé. Najlepiej zaplanujcie sobie odpoczynek,
wpiszcie go w strategie swojego dzialania i uwierzcie,
ze podniesie to waszg skutecznosé. Bedziecie dzialali

jeszcze skuteczniej, gdy bedziecie odpoczywali. Przed
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wami wazne i trudne zadania — mozecie je wykonal
najlepiej, jak to sie tylko da, jesli bedziecie wypoczeci”
Owo doradzanie cholerykowi jest jednak ryzykowne.
Préby uzasadnienia wypoczynku dobrym ulo-
zeniem sobie stosunkéw z innymi ludZzmi typu:
»Zmeczony, bedziesz maszerowal od konfliktu do kon-
fliktu i nic nie wskdrasz”, zakoriczy sie tylko odszczek-
nieciem: ,A dlaczego mam dobrze z ludzmi zy¢? Ja
mam cele realizowad. A z ludZzmi to zawsze mi jakos Zle
wychodzi. Jestem przyzwyczajony do tego. Nie wiem
dlaczego... Bo ludzie tacy s3. Kazdemu trzeba powie-
dzie¢, co ma robié, kazdego trzeba sprawdzié, za kaz-

dego trzeba mysle¢ - tacy sa ludzie”.

Presja

A jesli juz dotykamy tych spraw miedzyludzkich,
to nie sposéb nie zauwazy¢ kolejnego problemu oséb
z temperamentem cholerycznym. Wywieranie presji
na ludzi. Stawianie ich pod sciang. Dla choleryka nie jest
najmniejszym problemem wymuszanie na ludziach po-
mocy i zaangazowania w jego sprawy. Dwa fakty w spo-
sOb wystarczajacy, jego zdaniem, usprawiedliwiaja tego
typu zachowania. Pierwszy to oczywiscie jego dobre

intencje. On przeciez zawsze dziala w stusznej sprawie,
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ba, on ma misje do wykonania i to dla dobra ludzkosci.
I przyczynek drugi: on i tak juz duzo bierze na siebie,
a w zasadzie on dZwiga caly ciezar akcji na sobie i po-
moc innych nalezy mu si¢ jak psu zupa, Ze tak powiem.
A 7e w jego glowie jest caly $wietnie opracowany plan
dzialania, ktéry gwarantuje skutecznos¢ podejmowa-
nych akcji, zatem oczekuje pomocy, ale przy pelnym
i absolutnym podporzadkowaniu. Efekt latwy do prze-
widzenia. Wszyscy jego bliscy Zyja zmeczeni nieustanng
presja i wrecz obowigzkiem wykonywania jego polecen
pod sznurek, bezwzglednie zgodnie z jego wytycznymi.
Na dodatek nieustannie slysza, ze to wszystko dla ich
dobra i bez swego przywddcy dawno by pogingli jak
muchy, i w zasadzie to oni winni mu dzigkowa¢, ze tak
$wietnie im to wszystko zorganizowal. Jednym stowem,
na dluzszg mete nic tylko zmykaé, gdzie pieprz rosnie.
Co zatem? Choleryku drogi, proponuje, bys kazdego
dnia po porannej kawie skierowal sam do siebie zawsze
to samo oredzie: ,Dzis, tylko dzis, nie bede wywieral
presji na nikogo. Jesli bede prosil o pomoc, to z usmie-
chem i z pogodnym obliczem przyjme kazda odmowe,
a w zasadzie bede¢ uczyl innych, jak mi odmawiac. A je-
§li kto$ bedzie chcial poméc, to dwa razy zapytam, czy
naprawde nie przeszkadzam. A w trakcie realizowania
zadania nie bede poszerzal zakresu zaoferowanej po-
mocy”. Oj, moze jak na poczatek wymagania zbyt duze?

Ale przeciez cholerycy lubig powazne wyzwania.
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A co zrobi¢ z presjg, pod ktérg nieustannie zyje
sam choleryk? Moze napis nad t6zkiem jako$ zalatwilby
sprawe: ,Odpusc!!! Mozesz wypoczywaé i nie musisz
sie czu¢ winny”. Poniewaz choleryk zyje nieustannie
z poczuciem winy: ,Boze, ja sobie tak tutaj siedze, a tyle
mam do zrobienia. Tyle dobra mozna by zrealizowa¢
W tym czasie, a ja tu czytam gazete i zlopie kawe. Dos¢

tego! Dalejze do roboty!”.

Stonka tez
ma swojq role
w ekosystemie

Choleryk musi mie¢ nad wszystkim kontrole,
bo nikt nie wie lepiej, co i jak robi¢. Przeciez to on
ma wszczepiong busole dobra, zatem nie moze nicze-
go wypusci¢ z garsci. I co z tym poczaé? Otéz warto,
zeby choleryk, raz po raz, zaakceptowal przywddztwo
innych. Oczywiscie jest to dla niego niewiarygodnie
trudne. Wali w jego system, ale inaczej zameczy siebie
iinnych. Owszem, choleryk ewentualnie jest w stanie za-
akceptowaé przywddztwo innego choleryka i z takowym
moze zdola podpisaé sojusz dla realizacji wspdlnego

dobrego planu, ale jacy$ tacy popaprancy... No wlasnie
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chodzi o to, by nauczyl si¢ delegowal nie tylko zadania,
ale i calg za nie odpowiedzialno$¢ innym, niekoniecznie
tylko cholerykom. Trudne? Szalenie trudne i wymagajace,
ale Ze powtdrze: cholerycy potrzebujg trudnych wyzwan,
a to zawarlbym w hasle: ,Szefie, nie patrz z géry na ofer-
my. Pozwdl im zy¢!”. No tak juz jest, ze jesli choleryk
napatoczy sie na oferme, to uwaza za stluszne wdeptad
takowa w ziemig, mruczgc pod nosem: ,Po cholere taka
oferma. Tylko ziemie wyjalawia. Lepiej wybic jak stonke”.
A gdyby tak choleryk zechcial taskawie zrozumie¢, albo
choéby tylko przyja¢ do wiadomosci, ze ofermy maja
swoj wlasny sposob zycia, dzialania i wlasng strategie
i, co wiecej, spelniaja jakas swoja niepojeta role w eko-
systemie, ktdry pozbawiony ich udzialu zawiesi sie,
a moze nawet przestanie sprawnie funkcjonowad. Zatem
niech sobie popapraniec zyje, a skoro Zyje, to moze lepiej

nauczy¢ sie z nim wspolpracowaé?

Manipulacja
jest fe...

Skoro idziemy juz tak grubo, ale z cholerykiem nie
mozna inaczej, wypale z grubej rury: ,,Choleryku, prze-
staii manipulowac! Tak, dobrze styszysz, a w zasadzie

czytasz — manipulowac”.
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Przedstawiciele tego temperamentu potrafia
po mistrzowsku manipulowaé innymi i czesto robig
to w sposéb ledwie swiadomy, prawie bezwiednie. Cel
uswieca $rodkil Choleryk nie rozumie pejoratywne-
go cienia tego praktycznego hasta. Zatem niech moja
mowa bedzie prosta: ,Wiedz, choleryku, ze manipulacja,
intryga, komendy, knucie, sciemnianie, mimo iz uzyte
w dobrym twoim zdaniem celu, sg jednak zle. Oj, prze-
praszam zadne jednak. Sg zle i kropka. I mimo ze masz
wspaniale wyczucie, masz dyszel i naprawde wiesz,
gdzie jest dobro. Wiesz, jak je osiagnad, a jesli manipu-
lujesz, to tylko dla dobra ludzkosci, a moze nawet calej
galaktyki, to jednak wiedz, manipulacja jest zta i koniec.
Bo tracisz zaufanie, a nade wszystko oszukujesz.

Jak wida¢, cholerycy nie potrafia obchodzi¢ sie
z ludZmi. Oni zalatwiaja sprawy, rozwigzuja proble-
my i wypelniaja zadania, a nawet misje. Czy w tej
materii mozemy poradzi¢ cholerykowi cos jeszcze
oprocz prostej, ale genialnej rady, by porozwieszal
sobie po mieszkaniu jeszcze inne karteczki (oprécz
tej nad t6zkiem) z jednym powtarzajacym si¢ hastem:
»sUwaga, czlowiek”?

Mozemy zaproponowal jeszcze pie¢ pro-
stych propozycji:

1. Cwicz si¢ w cierpliwosci w stosunku do innych ludzi.
2. Nie doradzaj. A jesli juz musisz, to tylko wtedy,
gdy cie o to poprosza. A nawiasem moéwigc, drogi

Czytelniku ogdlny, dwa razy zastanéw sie, co robisz,
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zanim zapytasz choleryka o rade, bo po jego odpowie-
dzi nie daj Boze, gdybys zrobil inaczej. W najlepszym
razie uslyszysz: ,To czego sie mnie pytasz, jak sam zes$
wszystkie rozumy pojadt?”.
3. Badz znacznie lagodniejszy w stosunkach z ludZmi.
Mniej wykrzyknikéw, wigcej zdan typu: A moze by...,
A gdyby tak sprébowad..., A jesliby...
4. Przestan sie nieustannie spiera¢ i wzniecaé konflikty,
mimo Ze nic cie tak nie motywuje, jak konflikt, opo-
zycja i opor materii. Znajdz inne motywacje. Staé cie,
jestes inteligentny.
5. Naucz si¢ przepraszaé. Jesli choleryk zacznie prze-
praszaé, to bedzie to dla niego element autoedukacji,
poniewaz trudno jest mu to zrobi¢, gdyz przeprosiny
wiaza sie z przyznaniem do winy (co innego przyznad
sie do bledu, a co innego do winy). Sprébuj, codzien-
nie przepros. ,Ale za co?!”. Na pewno jest za co. Jak
to jeden Zyd méwil: ,Swoje dziecko to ty bij trzy razy
dziennie. Ty nie wiesz za co? Ono wie”. Zatem, chole-
ryku, przepraszaj trzy razy dziennie. Ty nie wiesz za co,
ale ludzie swietnie wiedza. Zrobilem kiedys taki eks-
peryment, ktos wychodzi z pokoju, a ja méwie: ,Wiesz
co, przepraszam” (cho¢ nie mialem sobie nic do zarzu-
cenia). W odpowiedzi ustyszalem: ,Przyjmuje, dobrze,
ze zauwazyles”.

Tak wyglada teoria i warto jg znaé. S na szczescie
ludzie, ktérzy maja niestychang intuicje co do rozpo-

znawania temperamentu i dostosowania swych dzialan
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do, ze tak powiem, warunkéw naturalnych. Od lat z na-
szym duszpasterstwem jezdzimy do naszych przyjaciél
w Beskidzie Sadeckim, gdzie oni nas goszcza, a my
spedzamy czas rekolekcyjnie. Babcia Stefania, o tem-
peramencie cholerycznym, miala juz dziewieldziesiat
pare lat, gdy oslepta. Wczesniej sama o wiasnych sitach
codziennie chodzila do oddalonego kilka kilometréw
kosciota, cho¢ wracaé trzeba bylo bardzo pod gérke.
Kazdego dnia przynositem jej Najswietszy Sakrament
i chwile z nig rozmawiatem. Pewnego dnia prébowatem
sie troszke nad nig uzali¢ i wspomnialem, ze to trudne
zy¢, nie widzac swiata. Na co ona wypalila, machajac
reka, jakby oganiala si¢ od natretnej muchy: ,Taz ta
ksiezulko, a po co mi te oczy, ja juz sie tyle na $§wiat na-
patrzyla. Wystarczy”. Czyli: nie bedzie sie tu nade mng
taskawy ksiezulek uzalal. Do widzenia.

Zupelnie inaczej wzgledem babki zachowywal si¢
jej wnuk. Pietrek kazdego dnia wczesnym rankiem wy-
jezdzat do pracy w fabryce oddalonej o kilkanascie ki-
lometréw. Wracal popoludniem. Nieraz styszalem, jak
pani Stefania pytala: ,A ktéra to godzina?”. ,Ano wpél
do trzeciej” — odpowiadala nasza gospodyni. ,A to jesz-
cze godzinka i pél i przyjedzie Pietrek” - odpowiadata
staruszka. Kazdego dnia wygladala jego powrotu. A gdy
wnuk sie zjawial, zawsze przebiegalo to mniej wigcej
w taki sposéb. Wchodzit do domu i méwil:

— Babka, jestem.

- Przyjechat ze$ Piotrus?
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- Ano, przyjechalem. Powiedz, babka, co teraz
robi¢, czy lepiej naprzéd na pole, czy lepiej do warszta-
tu, a na pole pod wieczdr?

- A Pietrus, powiedz, jaka pogoda. Leje na polu
czy stonko?

- Ano stonko, ale cosik si¢ chmurzy.

- A to, Pietrus, ty se pierwej pdjdz na pole,
a pézniej do warsztatu. Ale teraz to se dychnij i ciupnij
se co$ z garnczka na kuchni.

To nie tylko niestychanie wzruszajace, ze niewido-
ma kobieta moze decydowaé o porzadku prac silnego,
mlodego chlopaka. Jest cos wazniejszego, ten wnuk pani
Stefani z niezwyklym wyczuciem i intuicja §wietnie ro-
zumial, Ze to, co babke najbardziej boli przy jej chole-
rycznym temperamencie, to fakt, ze od niej juz nic nie
zalezy. I on, miody chlopak, pozwalal jej nie tylko po-
dejmowac decyzje i rozdzielaé prace, on trzymal ja przy
zyciu i nadawal mu sens. Kazdego dnia pani Stefania
wypatrywala swego wnuka, by zamieni¢ z nim te kilka

zdan niezwyklej milosci. Oj, co za umiejetnos¢ zZycia.



Jak postepowaé
2 cholerykiem,
qdy jest w petni sit?

Oni szanuja stanowczo$é, zatem lepiej nie sta-
wac przed nimi w ubranku popapranica. Nalezy méwié
z przekonaniem, zdecydowanie, krétko, ale tresciwie.
Z wysoko podniesiona glowa. Jesli nie potrafisz po-
wiedzie¢ czegos$ skladnego, logicznego i zdecydowane-
go, lepiej milcze¢ i skupié¢ si¢ na groZnym spojrzeniu.
Nie wolno plakaé, bo to ich wkurza jeszcze bardziej.
Absolutnie nalezy domagal sie odpowiedzi na posta-
wione kwestie czy pytania. Wszystko najlepiej uza-
sadnia¢ i motywowal dobrem innych ludzi, planety,
kosmosu. Na odwolywanie sie do dobra sg niezwykle
czuli, podobnie jak na logiczny wywdd, w ktérym ja-
sno widzg wynikanie jednej przestanki z drugiej, ale
tylko wtedy, gdy ma on jasne zastosowanie praktyczne.
Teoretyzowanie nie jest u nich w cenie.

Gdy choleryk rozpedza sie swym czolgiem,
nalezy krzyczeé: ,Uwaga, czlowiek! Nie krzywdz!”.

Powinno poskutkowac.



Pytania do indywidualnej refleksji i rozmowy
2 przygodnie spotkanym dobrym cztowiekiem:

1. Jak odnajduje sie w temperamencie cholerycznym?
Co czuje, gdy widze w sobie choleryka? Co czuje, gdy
odkrywam, Ze tego temperamentu we mnie nie ma?

2. Jaki jest moj stosunek do ludzi cholerycznych?

3. Jakie cechy tego temperamentu najbardziej mnie fa-

scynujg, a jakie budza niecheé, a nawet strach?



